
 
 

  

Levée de fonds – Ingénierie financière – Conseil et Formation - Garantie de financement – Portefeuille 
de titres en compte géré 

 

 

 
 

Termes de Référence (TDR) pour recrutement  
 

 

Intitulé du poste : Stagiaire /Jeune Professionnel Analyste Financier 

 

Direction : Direction des Opérations de Marché 

Département : Département Gestion de Portefeuille 

 

Supérieurs hiérarchiques : 

N+1 : Responsable Gestion de Portefeuille 

 

Durée du contrat : Contrat d’un an renouvelable, avec possibilité de CDI en fonction des résultats. 

 

1. Objectif du poste : 

Appuyer le Gestionnaire de Portefeuille dans l’analyse, la sélection et le suivi des valeurs mobilières à 

travers des approches fondamentale et technique, afin d’identifier les meilleures opportunités 

d’investissement et d’optimiser la gestion des portefeuilles clients (institutionnels et particuliers). 

Contribuer également à la production quotidienne d’analyses économiques, financières et 

sectorielles, servant de base à la prise de décision d’investissement et à la communication financière 

de la Société Africaine d’Ingénierie et d’Intermédiation Financières (SA2IF). 

 

2. Missions principales : 

A. Analyse et recherches financières 

- Réaliser des analyses fondamentales sur les entreprises et émetteurs (études des états financiers, 

ratios, valorisation, projections de flux) ; 

- Effectuer des analyses techniques sur les valeurs cotées à la BRVM (tendances de prix, volumes, 

figures chartistes, indicateurs, etc.) ; 

- Produire quotidiennement une note d’analyse sur les performances du marché à J-1 (évolution des 

indices, volumes, principales valeurs en hausse/baisse, faits marquants), à destination de la 

clientèle et de la direction ; 

- Élaborer un point hebdomadaire sur les décisions économiques, budgétaires, monétaires ou 

politiques dans l’espace UEMOA susceptibles d’affecter les marchés financiers ; 

- Construire et mettre à jour des modèles d’évaluation (DCF, PER, comparables, rendement 

actuariel, duration, etc.) ; 

- Contribuer à la veille macroéconomique et réglementaire ; 

- Rédiger des notes de synthèse, bulletins de marché et rapports périodiques (hebdomadaires, 

mensuels, trimestriels). 

B. 2. Appui à la gestion de portefeuille 

- Fournir des recommandations d’investissement sur les titres (actions, obligations, titres publics, 

OPCVM) en appui au gestionnaire de portefeuille ; 



  

- Participer à la construction, au suivi et à la réallocation des portefeuilles sous gestion selon les 

objectifs de rendement et de risque ; 

- Suivre la performance et le risque des portefeuilles (rendement, volatilité, ratios de performance, 

duration, sensibilité, etc.) ; 

C. Appui opérationnel  

- Contribuer à la mise à jour des bases de données titres, historiques de cours et rendements ; 

- Collaborer avec les équipes opérationnelles pour la prise en compte des ordres d’investissement et 

comptabilisation des opérations sur les comptes respectifs ; 

- Exécuter toute autre tâche confiée par la hiérarchie dans le cadre des activités de recherche, 

d’analyse ou de gestion d’actifs. 

 

3. Profil recherché : 

• Formation : Master 2 en Finance, Banque, Marchés Financiers ou École de commerce 

(spécialisation finance, gestion, ou équivalent). 

• 1 à 2 ans d’expérience dans une fonction similaire ou en qualité d’analyste financier u sein d’une 

structure de conseil, d’une institution financière. (pour le poste de jeune professionnel). 

Compétences techniques : 

- Bonne connaissance de l’analyse financière fondamentale (lecture et interprétation d’états 

financiers, valorisation, modélisation) ; 

- Bonne connaissance de l’analyse technique (indicateurs de tendance, volumes, figures chartistes) ; 

- Connaissance des marchés financiers de l’UEMOA et de leurs instruments (actions, obligations, 

titres publics, OPCVM) ; 

- Maîtrise des outils de modélisation et d’analyse sous Excel (tableaux de bord, macros, graphiques 

dynamiques) ; 

- La connaissance de la réglementation AMF-UMOA, BRVM et DC/BR sera un atout. 

 

Aptitudes personnelles : 

- Rigueur, sens du détail et esprit d’analyse ; 

- Capacité à interpréter et anticiper les signaux de marché ; 

- Réactivité et autonomie dans la production des analyses quotidiennes ; 

- Bon relationnel et sens de la communication ; 

- Esprit d’équipe, intégrité et sens de la confidentialité. 

 

Postuler ici recrutements@sa2if.org  

mailto:recrutements@sa2if.org

